[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\User\Downloads\Самообследование за 2025г. Тит._page-0001.jpg]



Отчет о результатах самообследования
Муниципального автономного  дошкольного образовательного учреждения
Детский сад № 32 "Золушка" городского округа город Октябрьский 
Республики Башкортостан
за 2025 год

Общие сведения об образовательной организации

	Наименование образовательной организации
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 32 «Золушка»  городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан (МАДОУ Детский сад № 32)

	Руководитель
	Хисматуллина Гульнара Миннеримовна

	Адрес организации
	452600, Республика Башкортостан, г. Октябрьский, 24 микрорайон,  дом 17.

	Телефон, факс
	8 (34767) 7-32-00, 7-31-00   

	Адрес электронной почты
	zolushka_detskii@mail.ru  

	Учредитель
	 Администрация городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан

	Дата создания
	1987год

	Лицензия
	от 26 октября 2011 года,   рег. № 0886,  серия 02 № 001722  выдана управлением по контролю и надзору в сфере образования Республики Башкортостан



Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  Детский сад № 32 расположено в жилом районе города вдали от производящих предприятий и торговых мест.  Территория ДОУ - 10 228 кв.м.,  огорожена забором и озеленена. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников,  клумбы, цветники и огород. Имеется наружное освещение. На территории ДОУ  13 прогулочных участков, закреплённых  за группами,  оборудованная спортивная площадка.

Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 271 мест.  Общая площадь здания 2645,4 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для учебно-воспитательных целей -836,4 кв. м.  В ДОУ имеются 13 групповых помещений, состоящих из игровой, спальной, приемной и туалетной комнат. имеется физкультурный и музыкальный зал, плавательный бассейн, сауна, методический кабинет, кабинет Родного края, медицинский блок (кабинет старшей медицинской сестры, процедурный кабинет, изолятор на 2 места),  пищеблок, кабинет делопроизводителя, кабинет музыкальных руководителей и инструктора по физической культуре.

Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности по
реализации образовательных программ дошкольного образования.







Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
Режим работы Детского сада: пятидневная рабочая неделя, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 10,5 часов. Режим работы групп — с 8:00 до 18:30.


Аналитическая часть

I. Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС  ДО).
Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», а также иными нормами законодательства РФ, содержащими санитарно-эпидемиологические и иные требования к территории, зданиям, помещениям, оборудованию Детского сада.
В ДОУ внедрена и реализуется основная образовательная программа, разработанная в соответствии с ФГОС ДО и Федеральной образовательной программой дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО).
Детский сад посещают 308 воспитанника в возрасте от 1,5 до 7 лет. 
Дошкольное учреждение укомплектовано детьми на 113 %. 
	В детском саду    функционируют  13 групп общеразвивающей направленности:

· 1 первая группа раннего возраста –17 детей;
· 2 вторые группы раннего возраста – 45 детей;
· 3 младшие группы —  73  детей;
· 2 средние  группы  — 51 детей;
· 3 старшие группы — 75 детей;
· 2 подготовительные к школе группы — 47 детей.

                                                      Воспитательная работа

Воспитательная работа строится на основе рабочей программы воспитания МАДОУ Детский сад №32, комплексно – тематического планирования на основе Федерального календарного плана воспитательной работы (ФОП ДО п.36). с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. 
По итогам мониторинга за 2025 год родители (законные представители) воспитанников выражают удовлетворенность воспитательным процессом в детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2025. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы Детского сада, например — проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей Детского сада включены в календарный план воспитательной работы на второе полугодие 2026 года.





Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился ежегодный анализ состава семей воспитанников.
Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 в 2025 году в ДОУ реализовывались мероприятия, приуроченные к Году защитника Отечества. Для этого был разработан и утверждён план мероприятий детского сада.
Тематические мероприятия Года защитника Отечества были направлены на формирование у воспитанников основ гражданственности и патриотизма, уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье, сообществу детей и взрослых, региону проживания и стране в целом. Участие воспитанников в мероприятиях способствовало развитию их эмоциональной отзывчивости и сопереживания, социального и эмоционального интеллекта, воспитание гуманных чувств и отношений.
Распределение мероприятий Года защитника Отечества по модулям рабочей программы воспитания
	Формы деятельности
	Мероприятия

	Работа с родителями
	Внедрение программы просветительской деятельности для родителей воспитанников.
Мероприятия в рамках всероссийской недели правовой помощи по вопросам мер поддержки участников и членов семей участников СВО.
Общее родительское собрание «Права ребенка. Обязанности родителей»

	События детского сада
	Утренники в честь Дня защитника Отечества, 80-летия Дня Победы в ВОВ, Дня народного единства.

	Совместная деятельность в образовательных ситуациях
	Чтение художественной литературы по тематике подвига и героизма участников войны, патриотизма и любви к Родине.
Разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды-инсценировки на патриотические темы.
Посещение экскурсий и выставок, организуемых регионом в честь Года защитника Отечества

	Организация развивающей предметно-пространственной среды
	Проведение выставок, в том числе рисунков, поделок, фотографий на тему «Моя семья и ВОВ» и др.
Оформление тематического стенда с символикой Года защитника Отечества.
Оформление мини-музея боевой славы.

	Социальное партнерство
	Участие в мероприятиях и акциях партнеров, организуемых регионом – спортивных соревнованиях, флешмобах, открытых занятиях и т. д.


















Результативность участия в конкурсах, соревнованиях, смотрах и т. п.
        Воспитанники под руководством педагогов детского сада в течение 2025 года принимали участие в городских, республиканских, межрегиональных конкурсах, где завоевывали призовые места:
	Уровень
	Результат

	Город
	1место - 16 воспитанников;
2 место - 7 воспитанников;
3 место - 1 воспитанник.

	Региональный
	1место - 2 воспитанника;
2 место - 11 воспитанников;
участие - 32 воспитанника.

	РФ
	1 место - 11 воспитанников;
2 место - 8 воспитанников;
3 место - 4 воспитанника.

	Международный 
	1 место - 4 воспитанника;
2 место - 5 воспитанников;
3 место - 1 воспитанник.

	Итого:
	102





Работа с семьей
Одним из важных условий реализации ОП ДО является сотрудничество с семьей: дети, воспитатели, родители – главные участники педагогического процесса. Взаимодействие с родителями коллектив детского сада строит на принципе сотрудничества с учетом дифференцированного подхода, знания микроклимата семьи, учета запросов родителей (законных представителей), степени заинтересованности родителями деятельностью дошкольного учреждения в целях повышение культуры педагогической грамотности семьи. 
В течение года обеспечивалась психолого-педагогическая поддержка семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития, образования, охраны и укрепления здоровья детей. 
В ДОУ педагогами дистанционно и очно проводилась просветительско-консультативная работа с родителями воспитанников в следующих формах: 
- общие и групповые родительские собрания, 
- консультации (групповые, индивидуальные, дифференцированные) в соответствии с планом организации работы с семьей; 
 - мастер-классы; 
- анкетирование, опросы и другие.
Партнерские отношения с родителями, выстроенные в детском саду, положительно влияют на детей. Воспитанники проявляют творческую, и познавательную активность, самостоятельность, с удовольствием участвуют во всех мероприятиях, занимают призовые места в конкурсах различных уровней. 
Для взаимодействия и обмена информацией все участники образовательного процесса ДОУ используют современные и безопасные мессенджеры: сообщества в Контакте /ссылка: https://vk.com/public200553156, официальный сайт детского сада /ссылка: https://zolushka32.obr.site. 
 Через Госпаблики (официальные сообщества) пользователи получают актуальную достоверную информацию о деятельности ДОУ, объявления, у каждого имеется возможность выйти на обратную связь, оставить обращение в комментариях к постам, в сообщениях группы, воспользоваться виджетами «Сообщить о проблеме» или «Высказать мнение».






Дополнительное образование

В 2025 году в детском саду реализовались  дополнительные общеразвивающие программы по  двум направлениям:  интеллектуальному и физкультурно-оздоровительному. Источник финансирования: средства  физических лиц.  Количество воспитанников, занимающихся в кружке «Ритмика с элементами акробатики» - 95 детей, «Математика для малышей» - 56 чел., «Обучение грамоте» - 53 чел. 
Дополнительное образование в детском саду реализуется недостаточно активно, причина – отсутствие кадров и дополнительных помещений для оказания услуг.
II. Оценка системы управления организации

Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом Детского сада на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
Коллегиальными органами управления являются: наблюдательный совет, педагогический совет, общее собрание работников, совет родителей. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий. 
Органы управления, действующие в Детском саду
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	 руководство деятельностью Учреждения  в соответствии с законодательством Российской  Федерации, законодательством  субъекта  Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного  самоуправления, трудовым договором, Уставом Учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, за  исключением  вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

	Наблюдательный совет
	рассмотрение:
предложений Учредителя или руководителя Учреждения (заведующего) о внесении изменений в настоящий Устав;
предложений Учредителя или руководителя Учреждения (заведующего) о создании и ликвидации филиалов Учреждения, открытии и закрытии его представительств;
предложений Учредителя или руководителя Учреждения (заведующего) о реорганизации или ликвидации Учреждения;
предложений Учредителя или руководителя Учреждения (заведующего) об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
предложений руководителя Учреждения (заведующего) об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче иным образом такого имущества другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника;
проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
по представлению руководителя Учреждения (заведующего) проектов отчетов о деятельности Учреждения и использовании его имущества, исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности и годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;
предложений руководителя Учреждения (заведующего) о 




совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ "Об автономных учреждениях" Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;
предложений руководителя Учреждения (заведующего) о совершении крупных сделок;
предложений руководителя Учреждения (заведующего) о совершении сделок, в которых имеется заинтересованность;
предложений руководителя Учреждения (заведующего) о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;
вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

	Педагогический совет
	осуществление управления педагогической деятельностью;
определение направления образовательной деятельности Учреждения;
участие в разработке основной общеобразовательной программы дошкольного образования для реализации ее в Учреждении;
обсуждение и дача рекомендации к утверждению проекта годового плана Учреждения;
рассмотрение вопросы организации дополнительных образовательных услуг;
контроль выполнения ранее принятых решений педагогического совета;
создание временных творческих объединений с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением на педагогическом совете;
принятие окончательного решения по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;
принятие положений (локальных актов), обеспечивающих учебно - воспитательный процесс;
выбор различных вариантов содержания образования, формы, методы учебно-воспитательного процесса и способы их реализации;
определение списка пособий и методической литературы в соответствии с реализуемой образовательной программой.

	Общее собрание работников
	утверждение программы развития Учреждения;
внесение дополнений и изменений в Устав Учреждения;
подготовка, заключение или изменение коллективного договора;
изучение отчётов о расходовании средств Учреждения;
рассмотрение отчётов о работе руководителя Учреждения (заведующего), его заместителей и отдельных работников (педагогов, воспитателей) Учреждения;
утверждение локальных актов об органах самоуправления в Учреждении;
решение вопросов укрепления материально-технической базы Учреждения;
утверждение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения.

	Совет родителей
	содействие в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья, свободному и гармоничному развитию личности каждого ребенка, в защите законных    прав     и   интересов, в    организации и 







проведении массовых мероприятий.
организация работы с родителями по разъяснению их прав и обязанностей, значению всестороннего воспитания ребенка в семье, взаимодействию семьи и Учреждения в вопросах воспитания.


  Структура и система управления соответствуют специфике деятельности детского сада.
III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

Содержание образования воспитанников ДОУ определяет ОП ДО, разработанная в соответствии с ФОП ДО.
 Формами организации педагогического процесса в ДОУ являются: 
• занятие – организованная образовательная деятельность (далее ООД); 
• образовательная деятельность в режимных моментах; 
• самостоятельная деятельность; 
• деятельность по интересам. 
ООД организуется в соответствии с учебным планом и сетками занятий. Образовательная деятельность строилась по комплексно-тематическому принципу на основе интеграции образовательных областей. Работа над темой велась как на занятиях, так и в процессе режимных моментов и самостоятельной деятельности детей в обогащенных по теме развивающих центрах. 
Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными областями: 
• «Физическое развитие»; 
• «Социально-коммуникативное развитие»; 
• «Познавательное развитие»; 
• «Художественно-эстетическое развитие»; 
• «Речевое развитие». 
Образовательная программа ДОУ реализовано 100%. Реализация каждой образовательной области проходило через все виды детской деятельности, имеющих место в режиме дня детского сада:
• режимные моменты; 
• игровая деятельность; 
• специально организованные традиционные и интегрированные занятия; 
• индивидуальная и подгрупповая работа; 
• самостоятельная деятельность; 
• опыты и экспериментирование. 
Для повышения качества образования педагогами учреждения проводилась педагогическая диагностика воспитанников (2 раза в год: сентябрь и апрель). Педагогическая диагностика осуществляется в рамках внутренней системы оценки качества образования в учреждении. 
Для проведения педагогической диагностики педагоги использовали диагностические карты Н.В. Верещагиной «Педагогическая диагностика индивидуального развития ребёнка» (все дошкольные группы). 
Данная диагностика позволяет оперативно находить неточности в построении педагогического процесса в группе и выделять детей с проблемами в развитии, разрабатывать для детей индивидуальные образовательные маршруты.
Педагоги использовали следующие формы диагностики:
- наблюдение; 
- проблемная ситуация; 
- беседа.







	Результаты качества освоения ОП детского сада на конец 2025 года
 выглядят следующим образом:

	Образовательные области

	    Уровень освоения воспитанниками ОП в 2023 году %

	
	освоена в полной
мере
	освоена не в
полной мере
	не освоена

	Познавательное развитие
	95%
	5%
	0

	Речевое развитие
	             93%
	7%
	0

	Социально-коммуникативное
развитие
	             97%
	3%
	0

	Физическое развитие
	99%
	1%
	0

	Художественно-эстетическое
развитие
	             97%
	3%
	0



	Уровень развития воспитанников в рамках целевых ориентиров
	Выше нормы
	  Норма
	Ниже нормы
	Итого

	
	Кол- во
	%
	Кол- во
	%
	Кол- во
	 %
	Кол- во
	%    воспитанников
в пределе нормы

	
	129
	42
	159
	52
	20
	6
	308
	100%

	Качество освоения
образовательных областей
	82
	27
	215
	70
	11
	3
	  308
	100%



         Качество подготовки воспитанников соответствует предъявляемым требованиям. Образовательная программа дошкольного образования ДОУ реализуется в полном объеме. Система педагогического мониторинга, используемая в учреждении, в полной мере удовлетворяет целям и задачам педагогической диагностики развития воспитанников ДОУ, соответствует ФГОС ДО.

IV. Оценка организации учебного процесса
 (воспитательно-образовательного процесса)
В основе образовательного процесса в детском саду лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители (законные представители), педагоги. Основные форма организации образовательного процесса: 
• совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы; 
• самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника. 
Образовательная программа дошкольного учреждения определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 
Организация воспитательно-образовательного процесса осуществляется на основании режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуются педагогами детского сада на основании перспективного и календарно-тематического планирования. 







Воспитательно-образовательный процесс организуется на основе учебного плана и расписания образовательной деятельности, в соответствии с режимом дня воспитанников. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:
· в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин;
· в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;
· в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;
· в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;
· в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.
Основной формой детской деятельности является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 
Педагоги детского сада ежегодно при организации образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей и строят образовательную деятельность с учетом здоровья и индивидуальных особенностей детей. В физическом развитии дошкольников основными задачами для дошкольного учреждения являются охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия. 
Оздоровительный процесс включает в себя: 
• профилактические, оздоровительные мероприятия; 
• организацию рационального питания (четырехразовый режим питания); 
• санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 
• двигательную активность; 
• комплекс закаливающих мероприятий; 
• использование здоровьесберегающих технологий и методик; 
• режим проветривания и кварцевания. 
Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных мероприятий показатели физического здоровья детей улучшились. 
 В рамках физического развития проводятся образовательно-досуговые мероприятия. Также в возрастных группах проводятся Дни здоровья с участием родителей.
 В 2025 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа по формированию представлений о государственной символике РФ: изучение государственных символов: герба, флага и гимна РФ. Деятельность была направлена на формирование у дошкольников ответственного отношения к государственным символам страны. Во исполнение Федерального конституционного закона от 23.03.2024 № 1-ФКЗ с сентября 2024 года в детском саду была введена новая традиция – поднятия Государственного флага. Церемония подъема флага осуществляется в начале каждой недели – в понедельник
         Воспитательно-образовательный процесс в детском саду строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В детском саду систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования образовательной программы. Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно ориентированный подход к детям.










	

                                             V. Оценка качества кадрового обеспечения
Детский сад укомплектован педагогами на 80 процентов. 
Всего работают на конец 2025 года 45 человек.  Коллектив  стабильный, сплоченный.  
Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
·  воспитанник/педагоги — 14/1;
·  воспитанники/все сотрудники — 6,8/1.

Кадровое обеспечение МАДОУ Детский сад № 32 (на конец отчетного года)

	№
п/п
	Категории педагогических и руководящих работников
	Количество педагогов
	Потребность

	1. 
	Старший воспитатель 
	1
	-

	2. 
	Воспитатель
	15
	5

	3. 
	Инструктор по физической культуре
	2
	-

	4. 
	Музыкальный руководитель
	2
	-

	5. 
	Педагог дополнительного образования
	3
	1


     
 Профессиональный уровень педагогов МАДОУ Детский сад № 32

	Уровень образования
	Количество педагогов
	%

	Высшее образование
	  6чел.
	29%

	Среднее проф.пед. образование
	  15 чел.
	71%



         Квалификационный уровень педагогов МАДОУ Детский сад № 32

	Квалификационная категория
	Количество педагогов
	%

	Высшая квалификационная категория
	 14 чел.
	67 %

	Первая квалификационная категория
	4 чел.
	19 %

	Без квалификационной категории
	 8 чел.
	9 %


 


Педагогический стаж работы педагогов МАДОУ Детский сад № 32

	Педагогический стаж (полных лет)
	Количество педагогов
	%

	До  5 лет
	5
	23,8%

	5 -10 лет
	2
	9,5%

	10 -15 лет
	-
	-

	15- 20 лет
	-
	-

	20 и более лет
	14
	67%



Курсы повышения квалификации в 2025 году прошли 2 педагога. На 30.12.2025  один педагог обучается в ВУЗе по педагогическим специальностям.
Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
Педагоги  постоянно принимают участие в работе межрегиональных, республиканских, городских методических семинаров, мастер-классов, конкурсов.





                                   
                   В 2025 году педагоги Детского сада приняли участие в конкурсах:
		Уровень
	Результат

	Город
	  1 место – 1;
  2 место – 4; 
3 место – 2; 
участие – 6.

	Региональный
	1 место – 3;
2 место – 5;
участие – 6.

	РФ
	1 место – 3; 
2 место – 7;
 участие – 15.

	Международный 
	 1 место – 4; 
участие – 6.

	Всего
	  62


Личный вклад в  повышение качества образования педагогов:
	Уровень

	Семинары

	Научно – практические конференции 
	Вебинары


	Город
	
	
	

	Региональный
	
	2
	

	РФ
	2
	
	           9

	Международный 
	
	3
	6

	Всего
	2
	5
	15



3 педагога приняло участие в работе городской методической службы:
- ГМО – 2 педагога;
- Педагогический калейдоскоп – 3 педагога.

В МАДОУ Детский сад № 32   созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями обновления дошкольного образования. В учреждении созданы условия для непрерывного профессионального развития педагогических работников через систему методических мероприятий в детском саду. Педагоги ДОУ зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Уровень профессиональной подготовленности и мастерства, творческий потенциал, стремление к повышению своего теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС и ФОП ДО.
VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
Библиотека является составной частью методической службы.
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, в группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям ОП ДО, детской художественной литературой, периодическими изданиями, и другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП ДО.
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 






организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.
В ДОУ создано информационное пространство, оснащенное электронной почтой, выходом в интернет, имеется Wi-Fi. Педагоги активно используют возможности точки доступа к сети Интернет при необходимости использования технических и сетевых ресурсов, информационных поисковых систем через персональные компьютеры в кабинетах или ноутбуки, в том числе к электронным образовательным ресурсам, информационно - справочным материалам. 
С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса (педагоги, родители, дети), обеспечения открытости и доступности информации о деятельности ДОУ, создан сайт ДОУ, страница в контакте  на которых размещена информация, определённая законодательством. 

VII. Оценка материально-технической базы

Для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей в детском саду  сформирована материально-техническая база. В ДОУ ведется планомерная работа по совершенствованию материально-технических условий.  

В детском саду оборудованы помещения:

- групповые помещения - 13;
- кабинет заведующего -1;
- методический кабинет - 1;
-  музыкальный зал - 1;
- физкультурный зал -1;
- бассейн -1; 
- сауна - 1;
- пищеблок -1
- медицинский блок (включает в себя кабинет старшей медицинской сестры, процедурная, изолятор на 2 места);
· кабинет Родного края -1;
· кабинет делопроизводителя - 1.

    Кабинеты оснащены необходимым оборудованием, обеспечены методической литературой, дидактическим и игровым материалом в соответствии с ФГОС ДО.  
    Оснащение музыкального и спортивного зала, бассейна,  соответствует санитарно-гигиеническим нормам, площадь музыкального и спортивного зала достаточна для реализации образовательных задач, оборудование, представленное в залах, имеет все необходимые документы и сертификаты качества и используются в соответствии с принципом необходимости и достаточности для организации образовательной работы. 
    Развивающая предметно-пространственная среда создана в соответствии с принципами безопасности, доступности, обеспечивает реализацию образовательного потенциала пространства ДОУ, группы,  территории, прилегающей к детскому саду, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья.
    При создании предметно-развивающей среды в группах воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Групповые комнаты включат игровую, познавательную, обеденную зоны.
    Территория детского сада огорожена по всему периметру, достаточно озеленена. Групповые площадки – индивидуальные для каждой группы, оборудованы теневыми навесами и игровыми формами. 






    Имеются спортивная площадка. На территории детского сада имеется разметка  для осуществления работы по обучению воспитанников  правилам дорожного движения. 
           
Для организации  работы по национальному образованию в детском саду оформлен кабинет Родного края, в котором имеется юрта, собраны предметы быта башкирского, татарского и русского народов, национальные костюмы; в каждой группе оформлены уголки национальной культуры, где представлены куклы в национальной одежде, книги, альбомы, открытки о природе родного края, образцы народно-прикладного искусства, элементы национального  орнамента; в методическом кабинете собрана  литература о  Республике Башкортостан, природе родного края, ее историческом прошлом и настоящем. Имеются художественные книги для детей на башкирском и русском языках.      
РППС учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. 
В 2025 году Детский сад закупил
	Наименование
	Сумма

	Электроматериалы 
	23000,00

	Запчасти для оргтехники
	24922,00 

	Принтер
	27500,00

	Портативные колонки (2 шт.)
	21728,00

	Системный блок
	33000,00

	Канцтовары
	17760,00

	Стенд на металле
	15000,00

	Фарфоровая посуда
	9750,00

	Хозтовары
	28648,00

	Стройматериалы
	118560,00

	Костюмы
	2411,25,00

	Спортинвентарь (степы)
	63300,00

	Вентиляционный зонт                                                                                                                                                           
	33540,00

	Весы электронные
	4700,00

	Рулонные шторы
	32316,00

	Тумба мойка (2 шт.)
	77400,00

	Водонагреватель электр.
	11045,80

	Пылесос
	15755,00

	Напольная подставка с флагами
	18600,00

	Подписка
	19441,00

	Двери металлические (2 шт.) 
	78600,00

	Мебель
	261304,20

	Елка искусственная
	33150,00

	Медикоменты
	10100,00

	Товары для личной гигиены
	107200,00







VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 28.08.2023. Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО)  предусматривает четыре группы направлений оценки: успешность обучающихся, характеристика педагогов, организация обучения и инфраструктура. Организация и контроль работы ВСОКО возложена на старшего воспитателя.
Результаты мероприятий ВСОКО в 2025 году показали хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 89 % детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.
В период с 12.10.2025 по 19.10.2025 проводилось анкетирование 89 процентов родителей воспитанников. Получены следующие результаты:
•	доля респондентов, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, — 81 процент опрошенных;
•	доля респондентов, удовлетворенных компетентностью работников организации, — 72 процента опрошенных;
•	доля респондентов, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, — 65 процентов опрошенных;
•	доля респондентов, удовлетворенных качеством образования, присмотра и ухода за воспитанниками, — 84 процента опрошенных;
•	доля респондентов, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, — 92 процента опрошенных.
[bookmark: _Hlk194678956]Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством реализации образовательных программ и предоставляемых услуг по присмотру и уходу за воспитанниками.
В ДОУ выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования Детского сада в целом.

Результаты анализа показателей деятельности МАДОУ Детский сад № 32
Данные приведены по состоянию на 30.12.2025.
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1. 
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	308

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	308

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4.
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	70

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	238

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:


	

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	308/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	-

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	-

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	-

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	6,9

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	20

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	6/29%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	6/29%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	15/71%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	15/71%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	18/86/%

	1.8.1
	Высшая
	14/67%

	1.8.2
	Первая
	4/19%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет 	
	5 чел/ 24%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	4 чел/20%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2 чел/10%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	4 чел/ 19%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно- хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно- хозяйственных работников
	244чел/100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно- хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	16 чел/80%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1 человек/ 14человек
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